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Forandrings-ledelse

Forandringsprocesser rimer i udgangspunktet pd problemer.
Mennesker er vanedyr, og nyt er forstyrrende og stiller krav.

Forandringsprocesser i virksomheder treekker teender ud.Nye mdder at gre tingene pa kan udgere en barriere, der ender med
at pavirke kulturen, eksekveringskraften og bundlinjen i negativ retning. Vi vil give dig inspiration pa, en succesfuld forandring-
sproces, som bade sikrer, at | kommerimal, og eger sandsynligheden for, at alle mand forbliver om bord pa toget undervejs.

Torsdag den 31. august kl. 18.00

i Yvonnes Café pa Senderborghus
Pris kun Kkr. 175, - pr. person - siketesy

Billetprisen dakker over en gl eller vand under oplaegget samt aftensmad inkl. en gl eller
vand til spisningen. Ps. Vi starter denne gang med at spise, og efterfglgende er der foredrag.

Tilmeld dig her: https://ssrf.safeticket.dk/91009/Forandringsledelse_og_forandringsproces_
Senest 25. august kl. 09.00

Lars Dalmar Johannsen

Jeg braender for at skabe passion og begejstring hos andre, fordi det skaber resultater i topklasse.

En stor drivkraft er at gare en forskel for mennesker. At give noget, der forbedrer livet generelt — ikke blot
arbejdslivet. Jeg ansker at perspektivere verden pd en mdde, der kan veere til inspiration for andre, og jeg
seetter enormt stor pris pd naerveer, dialog, teamwork og handling. Jeg er passioneret for at skabe starre

bevidsthed og forstdelse den afgorende rolle en stzerk kultur spiller for at sikre succes - og at ledelse og

kultur er de vigtigste nagleressourcer.

SINDERBORG SSR seetter | 2023 fokus pd trivsel/arbejdsglede og salg med flere opleeg af
- SALGS- & Lars Dalmar Johannsen. Han er seniorkonsulent hos Intenz, der er et nordisk
S REKLAMEFORENING konsulenthus, som arbejder med kultur- og organisationsudvikling



